
Evaluation 
de mes préférences de fonctionnement:

Se connaitre: connaitre mes points forts, faibles, mais aussi mes préfé-
rences de travail et de position.

-J‛ai pu remarquer que je suis polyvalent. J‛ai donc beaucoup de connaissances dans 
de nombreux domaine mais je ne suis pas un expert dans aucunes discipline. Cela vient su-

rement du fait que j‛aime apprendre beaucoup de chose mais sans approfondir les choses car la 
redondance m‛ennui. J‛aime changer, avancé et découvrir.

Une des piste pour l‛année prochaine serait de trouver une discipline que j‛aimerais pouvoir me servir 
dans le milieu professionnel et donc être un expert.
-J‛aime structurer ce que je dois faire. Je suis à l‛aise et j‛aime planifier mais j‛ai souvent du mal à 
suivre un planning. 
-Cette année j‛ai aborder une nouvelle dimension face à la gestion d‛un projet (personnel ou en groupe). 
C‛est la notion de retours et d‛indicateurs pour s‛évaluer et évaluer notre avancement.

Ajustement au niveau de mon fonctionnement en tant qu’apprenant:

-Suivre une démarche complète planifiée (commencer par quelque chose de court) et voir ce que 
je peux en retirer. 

-Devenir un expert dans un domaine. (Possible: je pourrais savoir si j‛en suis ca-
pable ou si je n‛aime vraiment pas). Qu‛est-ce que cela m‛apportera?

-Mettre en place des objectifs intermédiaire (lié à la 
planification) et anticiper les ajustements 

possible. Analyser et 

A la façon d’une démarche 
qualité (Roue de Deming) on 
peut identifier différentes 

étapes d’apprentissage repré-
sentées dans cette boucle:

Motivation 
(pourquoi réaliser ce 
projet: apport per-

sonnel...?)
Planification, di-
mension à déve-

lopper (en anglais 
par exemple: 
Oral, écris...) 

Outils (Comment réali-
ser et pratiquer 

l’apprentissage? Ce 
dont j’ai besoin, ce que 

les autres ont 
besoin...)

Pratiquer (Tester 
et pratiquer: 
«Apprendre»)

Ajuster (Modifier 
mon planning, mes 

outils en fonction de 
l’évaluation)
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